
поглиблений аналіз швейцарського 
аналітичного інструмента LOGIB

Оцінка практики рівної оплати 
праці на рівні підприємств: 

Серія вебінарів із прикладів 
передової практики заохочення 

рівності в оплаті праці
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Серія

15 квітня
11:15 – 12:15

Оцінка практики рівної 
оплати праці на рівні 
підприємств: 
поглиблений аналіз 
швейцарського 
аналітичного 
інструмента LOGIB

22 квітня
10:30 – 12:00

Створення сприятливого 
політичного середовища 
для рівності в оплаті 
праці: британський 
досвід щодо 
законодавства про 
прозорість оплати праці

29 квітня
10:30 – 12:00

Трипартизм і соціальний 
діалог з метою 
забезпечення рівної 
оплати праці: досвід 
Фінляндії
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Наші сьогоднішні доповідачі

Емануела Поццан ddd
Старша спеціалістка з ґендерних питаньfffffff
Відділу МОП із ґендерних питань, рівності,fff
багатоманітності та інклюзії, представниця n

Секретаріату EPIC

д-р Олівер Шрьотер 
Економіст та експерт із питань рівної
оплати праці, Федеральне бюро з 

ґендерної рівності Швейцарії 

Андрій Фіголь
МОП, Національний координатор проєкту 
«Оплата праці в Україні: технічна допомога 
задля подолання заборгованості із 
заробітної плати, встановлення мінімальної 
заробітної плати та рівного винагородження»

Франческа Б’ясіто
МНЦ МОП, керівниця програми 

«Міжнародні трудові норми, права 
у сфері праці та ґендерна рівність»



Емануела Поццан
Старша спеціалістка з ґендерних питань 
Відділу МОП із ґендерних питань, рівності, 
багатоманітності та інклюзії, представниця 
Секретаріату EPIC
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https://youtu.be/DKrgRBiSnPM


Олівер Шрьотер
Економіст та експерт із питань рівної 
оплати праці, Федеральне бюро з 
ґендерної рівності Швейцарії 



Federal Department of Home Affairs FDHA
Federal Office for Gender Equality FOGE

Оцінка практики рівної оплати праці на рівні 
підприємств: поглиблений аналіз швейцарського 

аналітичного інструмента LOGIB

www.                 .ch

15 квітня 2021 року
10:15 за женевським часом

Д-р Олівер Шрьотер, економіст та експерт із питань рівної оплати праці, 
Федеральне бюро з ґендерної рівності Швейцарії (FOGE)

www.ebg.admin.ch

Федеральне міністерство внутрішніх справ (FDHA)
Федеральне бюро з ґендерної рівності (FOGE)
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Швейцарська правова база
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Федеральна конституція 
Швейцарської Конфедерації від 

18 квітня 1999 року

Стаття 8. Рівність перед законом

Чоловіки та жінки мають рівні 
права. (…) Чоловіки та жінки мають 
право на рівну винагороду за 
працю рівної цінності.

Стаття 3. Заборона дискримінації

Ця заборона поширюється, 
зокрема, на прийняття на роботу, 
розподіл обов’язків, 
установлення умов праці, оплату 
праці, базову підготовку та 
підвищення кваліфікації, 
просування по службі та 
звільнення.

Федеральний закон про 
ґендерну рівність (GEA)

від 24 березня 1995 року

Конституція і Закон про ґендерну рівність
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Пункт 1(с) статті 8 
Федерального закону про 
державні закупівлі (FAPP)

c. Контракти укладаються тільки з 
постачальниками, які гарантують 
рівне ставлення до чоловіків і 
жінок в оплаті праці (…).

Орган-замовник може зажадати 
проведення перевірок щодо 
рівного ставлення до жінок і 
чоловіків.

Федеральний уряд може 
здійснювати контроль.

 Якщо у компанії виявлено 
дискримінацію в оплаті праці, 
тендер може бути скасовано 
або накладено санкцію за 
порушення контракту.

Пункт 4 статті 6 Указу про 
державні закупівлі

Закон про державні закупівлі
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Заходи з ліквідації ґендерної 
дискримінації в оплаті праці

• Контроль рівності в оплаті праці в системі 
державних закупівель

• Обов’язковий аналіз щодо рівної плати праці в усіх 
компаніях із чисельністю працівників 100 і більше (з 
2020 року)
 інформування працівників про результати

• Хартія рівної оплати праці в державному секторі
 моніторинг

Presenter
Presentation Notes
 
1) Charter for equal pay in the public sector
Then there is the role of the public sector. Switzerland strongly believes that the public sector has to set an example in advancing gender equality at work.
 
This is why the Confederation launched a national Charter for equal pay in the public sector in 2016.  
By signing the Charter, the public authorities at every state level commit to eliminate pay inequality, be it as an employer, contractor or in case of awarding subsidies.  
 
Since 2019, the Charter can also be signed by companies with a public-sector mandate. 
It has already secured the signatures of big companies from sectors such as healthcare, where women make up a great majority of the workforce. The pandemic has brought to light the importance of health workers to society and, at the same time, highlighted the still existing pay inequality. By signing the charter, companies commit themselves to check the principle of equal pay for work of equal value.
 
Despite these efforts, voluntary measures are not enough. In Switzerland, the pay gap between women and men still amounts to 19 percent.  This is why we have also put into place mandatory legal instruments:

2) Public Procurement: Equal pay controls
The principal of equal pay is also embedded in our Federal Act on Public Procurement. The Confederation awards contracts only to companies guaranteeing compliance with equal pay for men and women.

 
3) Revised Gender Equality Act: Obligation to analyze equal pay practice
Since July 2020, all employers with at least 100 employees are obliged:
To regularly analyze their equal pay practice,
to have the analysis audited by an independent third party
and to inform their employees and shareholders about the results.
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Швейцарський веб-інструмент аналізу 
щодо рівної оплати праці -

Logib
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Веб-інструмент Logib
www.logib.ch

• Автономія: Logib може використовуватися анонімно і безкоштовно

• Практичність: потрібні тільки стандартні дані

• Надійність: обґрунтований науковий метод (регресійний аналіз методом 
найменших квадратів)

• Прозорість: інструмент, усі технічні деталі використовуваного методи та 
відповідні інструкції виконані німецькою, французькою, італійською та 
англійською мовами

• Захист і безпека даних: 
 передаються в зашифрованій формі та через https; 
 дані можуть редагуватися тільки локально, у кеші браузера 

користувача; треті особи не мають до них доступу;
 як тільки браузер закрито, дані видаляються.

Presenter
Presentation Notes
SAGE consists of two pillars: 1) the development and promotion of a self-test tool, Logib, allowing companies from 50 employees to find out whether their practice complies with the requirement of equal pay. 
Logib is reliable, easy to use, free of charge and available in different languages.
FOGE has designed, built and implemented Logib, which it operates and develops with the support of private institutions specializing in social research and statistics as well as external experts in equal pay and work evaluation. Close collaboration with employers and employees’ umbrella associations, NGOs, national associations and state-affiliated companies has been maintained ever since. 
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Стандартна модель аналізу в 
Швейцарській Конфедерації

ln (Yi)  =  β0 +  β1 * FORMi +  β2 * EXPi +  β3  * EXPi ^2  +  β4 * ANCi +  β5*  COMi +  β6 * PPi +  β7 * SEXEi

Залежна змінна
«заробітна плата»

Незалежні змінні Вплив ґендера на 
заробітну плату

• COM = рівень кваліфікації
• PP = професійна посада
• β7 = коефіцієнт дискримінації

Регресійний аналіз методом найменших квадратів, 
статистичний підхід

• FORM = тривалість 
навчання

• EXP = потенційний досвід
• ANC = стаж роботи
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Веб-інструмент Logib
https://www.logib.admin.ch/analyzer

Presenter
Presentation Notes
SAGE consists of two pillars: 1) the development and promotion of a self-test tool, Logib, allowing companies from 50 employees to find out whether their practice complies with the requirement of equal pay. 
Logib is reliable, easy to use, free of charge and available in different languages.
FOGE has designed, built and implemented Logib, which it operates and develops with the support of private institutions specializing in social research and statistics as well as external experts in equal pay and work evaluation. Close collaboration with employers and employees’ umbrella associations, NGOs, national associations and state-affiliated companies has been maintained ever since. 
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Необхідні дані
Персональні дані, дані про роботу і заробітну 

плату
Вік або рік народження Можливі кілька форматів
Стать 1 = чоловіча, 2 = жіноча
Стаж роботи (років) Можливі кілька форматів
Найвищий рівень освіти
(за ISCED)

8 рівень
(1 = магістр або еквівалентний ступінь, 8 = обов’язкова шкільна 
освіта)

Потрібні професійні навички
(за ISCO-08)

4 рівні
(1= напружена й найважча робота, 4 = прості одноманітні операції)

Професійна посада
(за системою Eurostat)

5 рівнів
(1= старше та вище керівництво, 5= без управлінських функцій)

Діяльність / функція
(за ISCO)

Назва виконуваної функції чи роботи згідно з 
функціональними специфікаціями

Оплачуваний відсоток робочого 
часу або оплачувана кількість 
годин

Забезпечує можливість стандартизації заробітної 
плати

Компоненти оплати праці
(погодинна заробітна плата / 
місячний заробіток)

Заробітна плата брутто
Надбавки
13-та заробітна плата
Спеціальні виплати
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Приклад заповненого аркушу 
таблиці даних

див. www.logib.ch
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Онлайн-демонстрація веб-
інструмента Logib
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Результати ґендерного аналізу оплати 
праці
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Стандартний інструмент аналізу (Logib)

• Матеріали для 
кадрової служби та 
керівництва
 підвищують 

обізнаність
 ведуть до дій 

(коректив)

• Інформування про 
результати
 створення 

репутації 
роботодавця

 порівняльний 
аналіз

Presenter
Presentation Notes
, 
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підприємств уже перевірили, чи 
відповідає їхня система оплати праці 
принципові рівності 34%

77%
підприємств вважають, що вони 
вже дотримуються принципу 
рівності в оплаті праці

50% підприємств, які вже перевірили свою практику 
оплати праці, внесли корективи – в основному 
підвищили заробітну плату жінок

Стандартний інструмент аналізу (Logib)

Presenter
Presentation Notes
Survey among 1305 businesses
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Дякую за увагу!

Вебінар ЕРІС з онлайн-демонстрацією Logib: 
https://youtu.be/ljubAYaCrfc

(перші 30 хвилин)

https://youtu.be/ljubAYaCrfc


Час для запитань
Підніміть руку / поставте запитання / 
введіть його у чаті



Дякуємо за увагу… і до 
наступного тижня
22 квітня
10:30 – 12:00

Створення сприятливого 
політичного середовища для 
рівності в оплаті праці: 
британський досвід щодо 
законодавства про прозорість 
оплати праці
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